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1、 编制目的
进一步加强我镇劳动关系治理体系和治理能力建设，构建和谐劳动关系，全面做好我镇劳动关系“和谐同行”能力提升三年行动计划工作，促进全镇劳动关系和谐稳定
2、 编制依据
依据《迪庆州劳动关系“和谐同行”能力提升三年行动计划实施方案》、《维西县劳动关系“和谐同行”能力提升三年行动计划实施方案》等。
3、 主要内容
（1） 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，升入贯彻全会精神，党中央、国务院和省委省政府的部署要求，维护劳动者权益、促进企业发展。
（2） 主要目标任务
2020年11月至2023年9月，在全镇范围内实施和谐劳动关系百万计划、重点企业用工指导计划、企业薪酬指引计划、全面推进和谐劳动关系构建。
（3） 组织保障
成立工作领导小组，加强组织领导。
（4） 工作要求
加强组织领导，压实工作责任；加强统筹协调，形成工作合力；加强调研督查，推进工作落地；加强总结报告，营造工作氛围。



